LANDLI

Landli Ziiri - Soziale Institution

Suchen Sie eine abwechslungsreiche Tdatigkeit in einem Gastrobetrieb mit sozialem Auftrag?

Seit 2001 setzt sich das Landli Zori fUr die soziale und berufliche Integration von psychisch
beeintrichtigten Menschen ein. In unserem o&ffentlichen Restaurant im ZUrcher Seefeld bieten wir
leistungsangepasste Arbeits- und Ausbildungsplatze an.

FUr unser Restaurant (100 Platze im Saal plus 80 im Garten) suchen wir nach Vereinbarung eine

Leitung Service mit agogischen Aufgaben, 80-100%

Ihr Aufgabenbereich beinhaltet:
e Organisation und Koordination im Bereich Service
e Verantworlliche Mitarbeit im Mittagsservice, bei Banketten und Catering
e Fachliche Anleitung und Férderung der Integrationsmitarbeitenden, inkl. Dokumentation
e Mitverantwortung fUr die Auszubildenden
e Verkauf und Gdastebetreuung
e Verantwortlich fur das Abrechnungswesen

e Vorbereitete Teilnahme an Teamsitzungen und Standortgespréchen

Wir erwarten:
e Fachkompetenz/Erfahrung im Service
e Psychische Belastbarkeit und hohe Sozialkompetenz, Flexibilitat

¢ |dentifikation mit dem christlichen Glauben gemdss unserem Leitbild (siehe Webseite)

Wir bieten lhnen:

Es erwartet Sie eine vielseitige, herausfordernde Aufgabe in einem dynamischen Tagesbetrielb mit
attraktiven Arbeitszeiten von Montag bis Freitag.

Wir sind eine moderne, Uberschaubare Institution und legen Wert auf fachliche und persdnliche
Entwicklung.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite und durch die Bereichsleitung Arbeit
Marianne Stockli, Telefon 044 269 69 23.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an die Institutionsleitung thomas.sigrist@laendli.ch
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